Nesecret


MINISTERUL  ADMINISTRAŢIEI ŞI INTERNELOR

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ

INSPECTORATUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ

„LT.COL. DUMITRU PETRESCU” AL JUDEŢULUI GORJ

Judeţul Gorj,Târgu Jiu, str. Calea Bucureşti, nr.9 J, tel.0253211212, fax 0253211706

                                                                                                                                                         Nr.1143746
                                                                                                                                                                                        Din 07.11.2011                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                        Nesecret

                                                                                                                                                                                        Ex. UNIC     

- ANUNŢ - 

În conformitate cu prevederile Ordinului M.A.I. nr. 665/2008 privind unele activităţi de management resurse umane în unităţile M.A.I., în cadrul măsurilor de reorganizare instituţională, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „Lt.col. Dumitru Petrescu” al judeţului Gorj cu sediul în municipiul Târgu Jiu, str. Calea Bucureşti, nr.9 J, judeţul Gorj scoate la concurs în vederea încadrării fără promovare, prin recrutare din sursă internă, postul de “Ofiţer specialist II” din cadrul Biroului Resurse Umane. (funcţie prevăzută cu gradul de locotenent colonel)

I. PRINCIPALELE CERINŢE ALE POSTULUI, STABILITE POTRIVIT 

              PREVEDERILOR DIN FIŞA POSTULUI:


- pregătirea de bază necesară ocupantului postului şi cerinţele postului:




Studii superioare civile cu diplomă de licenţă în domeniul fundamental ştiinţe inginereşti ori într-unul dintre domeniile de studii universitare matematică, fizică, chimie, informatică, biologie, geografie, geologie, ştiinţa mediului, istorie, drept, sociologie, ştiinţe politice, relaţii internaţionale şi studii europene, ştiinţe administrative, ştiinţe ale comunicării, psihologie, economie, finanţe, administrarea afacerilor, management, arhitectură, urbanism, educaţie fizică şi sport, sau studii superioare militare în domeniul ştiinţe militare şi informaţii;

II. PENTRU A PARTICIPA LA CONCURS CANDIDAŢII TREBUIE SĂ 

               ÎNDEPLINEASCĂ ÎN MOD CUMULATIV URMĂTOARELE CONDIŢII:
- să fie ofiţer;

- să fi obţinut în ultimii 2 ani calificativul de cel puţin „Foarte Bun” la evaluarea de serviciu/aprecierea profesională individuală;

- să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;

- să cunoască limba română scris şi vorbit;

- să aibă capacitate deplină de exerciţiu;

- să fie încadraţi în unitatea care are prevăzut postul scos la concurs sau în unităţi ori structuri ale Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă;

- să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului;

- să nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare, care să nu fi fost radiată în condiţiile legislaţiei în vigoare şi să nu fie puşi la dispoziţie în condiţiile art.89 din Legea nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare cu modificările şi completările ulterioare;

- să aibă capacitate de a lucra cu monitorizare redusă, aptitudini de planificare, decizionale, de coordonare şi control; capacitate de analiză şi concepţie; capacitate de a lucra sub presiunea timpului; capacitate de comunicare, spirit de observaţie, motivarea celorlalţi, discreţie, colegialitate, prestanţă, disponibilitate la schimbare, asumarea responsabilităţii, obiectivitate, moralitate, echilibru emoţional, spirit de iniţiativă, flexibilitate în gândire, sociabilitate, comportament conformist; tact.
- să fie declaraţi apt medical şi psihologic pentru funcţie de execuţie;

- să nu se afle în  curs de urmărire penală, ori de judecată sau să nu fi fost condamnate pentru săvârşirea unor infracţiuni, care i-ar face incompatibili cu exercitarea atribuţiilor funcţionale;

III. LA CONCURS POT PARTICIPA NUMAI CANDIDAŢII ALE CĂROR 

                DOSARE DE RECRUTARE SUNT COMPLET ŞI CORECT ÎNTOCMITE. 

                DOSARUL DE RECRUTARE TREBUIE SĂ CONŢINĂ ÎN MOD 

                OBLIGATORIU:

a) documente depuse de candidat:


- un dosar plic;


- raportul de înscriere;


- copii ale documentelor care atestă absolvirea studiilor superioare;


- copia actului de identitate;

- copii ale documentelor de stare civilă actuale (certificate de naştere şi, după caz, certificat de 
              căsătorie, certificat de naştere al soţului/soţiei, certificate de naştere ale copiilor, sentinţe 

              judecătoreşti privind starea civilă);

- autobiografia (olograf) şi tabelul nominal cu rudele candidatului;

- declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi de acceptare a condiţiilor de recrutare şi a efectuării 
              verificărilor cu privire la persoana candidatului (conform modelului de pe site-ul IGSU sau al ISU 

              Gorj);
- bilanţul stării de sănătate eliberat de Centrul Medical Judeţean al M.A.I.;

IV. CONCURSUL SE VA DESFĂŞURA LA INSPECTORATUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ „LT.COL. DUMITRU PETRESCU” AL JUDEŢULUI GORJ cu sediul în municipiul Tg-Jiu, str. Calea Bucureşti, nr.9 J, judeţul Gorj, conform graficului de desfăşurare a concursului şi va consta în susţinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale.
Aprecierea rezultatului final al interviului se face cu note de la 1 la 10. Notele la interviu nu pot fi contestate, interviul va fi înregistrat audio/video. Nota minimă de promovare a concursului este 7,00. Este declarat „admis” candidatul care are nota cea mai mare.
În situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi notă este declarat „admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la concurs.

V.GRAFICUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI

1. Depunerea rapoartelor de înscriere la concurs (adresate inspectorului şef) şi a declaraţiei de confirmare a cunoaşterii şi de acceptare a condiţiilor de recrutare şi a efectuării verificărilor cu privire la persoana candidatului vor fi depuse de către candidaţi, personal, la Biroul Resurse Umane al ISU Gorj, până la data de 15.11.2011, ora 15,00;
2. Depunerea dosarelor de recrutare pentru concurs – acestea vor fi depuse personal de către candidaţi la Biroul Resurse Umane, în volum complet, până la data de 17.11.2011, ora 15,00;
3. Desfăşurarea concursului – interviu pe subiecte profesionale, în data de 28.11.2011, ora 14,00 la sediul ISU „Lt.col. Dumitru Petrescu” al judeţului Gorj.
4. Afişarea rezultatelor: 28.11.2011

VI. TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS vor fi afişate la avizierul unităţii, postate pe site-ul ISU Gorj şi transmise prin SMEC la toate subunităţile subordonate IGSU, în timp util.

Date şi informaţii suplimentare cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursului vor fi aduse la cunoştinţa candidaţilor prin intermediul Biroului Resurse Umane din cadrul ISU „Lt.col. Dumitru Petrescu” al judeţului Gorj.

Date de contact: Biroul Resurse Umane 
NOTĂ: Întârzierile în depunerea rapoartelor de înscriere, a documentelor constitutive ale dosarului de recrutare sau la prezentarea pentru susţinerea probei de concurs nu sunt acceptate.
INSPECTOR ŞEF

                                             Colonel,   
                                                        Dr.ing. DUMITRAŞCU Liviu
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