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ACTIVITATI INSPECTORATULUI PENTRU SITUATII DE
URGENTA ,,LT.COL. DUMITRU PETRESCU” AL JUD. GORJ

iIN PERIOADA 01.01. — 16.12.2010

CAPITOLULI

1. CONSIDERATII GENERALE

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ”Lt. col. Dumitru Petrescu” al Judetului
Gorj, este serviciul public deconcentrat in subordinea Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta Bucuresti, structura profesionistd din cadrul Sistemului Judetean de
Management al Situatiilor de Urgentd, care functioneaza in baza actelor normative in vigoare
privind Sistemul National de Management pentru Situatii de Urgenta (articolului 10 din
Ordonanta Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta, aprobata cu modificari si completari prin Legea
363/2002, modificatd si completatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 25/2004
aprobata prin Legea nr. 329/ 2004, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 21/2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta aprobata prin Legea nr. 15/2005,
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1490/2004 cu modificarile si completarile ulterioare si
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1492/2004 privind principiile de organizare, functionarea
si atributiile serviciilor de urgenta profesioniste).

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ”Lt. col. Dumitru Petrescu” al
Judetului Gorj s-a infiintat la data de 15.12.2004 in baza Ordinului Ministrului
Administratiei si1 Internelor nr. /0621 din 01.12.2004, prin unificarea Grupului de
Pompieri ,,Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj cu Inspectoratul Judetean de
Protectie Civild al judetului Gorj, iar incepand cu data de 15.07.2007 a fost reorganizat
prin intrarea in vigoare a noului stat de organizare aprobat prin Ordinul Inspectorului
General al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, nr. 07681 din 28.06.2007.

In perioada analizati, preocuparea constanti a comenzii 1.S.U. Gorj a fost si
identifice si sa adopte mecanismele manageriale menite sa asigure in mod unitar si
profesionist, apdrarea vietii, protejarea mediului inconjurdtor, a valorilor materiale,
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culturale si de patrimoniu pe timpul producerii unor situatii de urgentd in zona de
competentda, reprezentatd de teritoriul judetului Gorj si doud localitati din judetul
Mehedinti, mecanisme care au permis restabilirea rapida a starii de normalitate ori
de cite ori a fost nevoie. in scopul asiguririi unui management eficient al activitatii
structurilor si personalului unitétii, intreaga activitate a 1.S.U. Gorj s-a desfasurat pe baza
planului anual de activitate al carui obiectiv principal a fost acela de corelare a
activitatii structurilor operative cu cele de suport, pentru asigurarea preveniril,
monitorizarii i gestiondrii cu maxima eficienta a situatiilor de urgentd produse la nivelul
zonei de competentd si pentru indeplinirea indicatorilor de performanta ai unitatii,
stabiliti prin ordin al inspectorului general al 1.G.S.U.

in scopul evaluirii activititii structurilor si personalului, s-a implementat
programul de dezvoltare al sistemului de control intern la nivelul unitatii, pentru
asigurarea monitorizarii performantelor acestora, minimizarii $i inlaturarii riscurilor
identificate la nivelul unitétii (atat cele care tin de activitatea profesionald cat si cele care
tin de coruptie). Monitorizarea acestei activitatii s-a realizat prin constituirea Registrului
de riscuri al unitatii si intocmirea a peste 200 de proceduri de executie pentru toate
sferele de activitate ale unitatii.

S-a acordat o atentie deosebita cresterii capacitatii operationale a unitatii in
scopul reducerii la minim a timpului de raspuns (desi tehnica de interventie este
imbatranita, relieful este fraimantat, iar drumurile proaste) si cresterii profesionalismului
personalului pe timpul actiunilor de interventie. Pentru aceasta s-au asigurat conditiile
specifice pregatirii personalului pentru interventie, controlul si pregatirea obiectivelor si
localitatilor pentru interventie, verificarea gradului de pregatire al unitatii, subunitatilor,
obiectivelor si localitatilor pentru interventie.

Au fost actualizate conceptia specifica a [.S.U. Gorj privind interventia in situatii
de urgenta si procedurile operationale de interventie pentru toate tipurile de risc
identificate in plan teritorial conform ,,Schemei cu riscurile teritoriale” si ,,Planului de
Analiza s1 Asigurare a Riscurilor din judetul Gorj” (documente elaborate, dezbatute si
aprobate conform prevederilor legale in domeniu si supuse informarii publice prin
postarea pe site-ul unitatii, www.isugorj.ro).

Deoarece 1.S.U.J. Gorj este structura specializata cu atributii privind managementul
situatiilor de urgenta de la nivel judetean, am desfasurat activitati specifice de indeplinire
a obiectivelor specifice din programul de guvernare, pentru dotarea 1.S.U. Gorj cu
mijloace de interventie in baza programului operational regional pentru regiunea Sud —
Vest Oltenia, Axa prioritard 3 - Imbunititirea infrastructurii sociale, domeniul major 3.3.
- Imbunatitirea dotirii cu echipamente a bazelor operationale pentru interventie in situatii
de urgenta.

2. CAPACITATEA OPERATIVA SI DE INTERVENTIE. CRESTERA
CAPACITATII DE RASPUNS A UNITATII iN SITUATII DEOSEBITE

in zona de competenti a 1.S.U. Gorj s-au produs 341 situatii de urgenti fata de
480 in anul 2009 reprezentind o scadere de 28,95%. Fortele de interventie ale
inspectoratului au mai fost alertate in alte 137 situatii din care: in 85 cazuri fortele au
fost Intoarse din traseu, 8 cazuri de alarma falsa, 32 cazuri - deplasari fard interventie si 12
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cazuri - asigurare/supraveghere, rezultand ca fortele inspectoratului au fost solicitate la
478 situatii, aproximativ de 1,36 ori/zi. La nivelul ISUJ Gorj nu este operational
SMURD (din lipsa resurselor).

Din analiza numarului situatiilor de urgenta din anul 2010, respectiv 2009 se
observa o scadere in anul 2010 a numéarului incendiilor cu 14,43% , totodata ponderea
acestora in numarul total de interventii este de 48,68% in anul 2010 fata de 40,41% in
anul 2009. Datorita efectelor fenomenelor meteorologice din primele luni ale anului 2010,
a caror frecventd de manifestare a fost mai micd decat in anul 2009, numaérul
interventiilor pentru alte situatii de urgenta (in special pentru inlaturarea efectelor
inundatiilor) a scazut cu 33,96%, respectiv de la 53 interventii in anul 2009 la 35
interventii in anul 2010. In perioada analizati se observa ci interventiile la arderi
necontrolate au sciizut cu 74,73%, de la 95 in anul 2009 la 24 in anul 2010. In perioada
analizatda a anului 2010 SVSU/SPSU au participat independent si In cooperare cu
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ”Lt. col. Dumitru Petrescu” al Judetului Gorj la
117 situatii de urgenta (108 in cooperare cu [.S.U. si 9 independent) reprezentand o
participare de 34,31% din totalul interventiilor.

Serviciul de permanenta, operativ, interior si de paza a fost organizat si s-a
desfasurat in concordantd cu actele normative ce reglementeaza aceastd activitate,
neexistand probleme deosebite pe acest segment de activitate.

in concluzie, tinind cont de faptul ci I.S.U. Gorj s-a clasat constant pe primele
locuri la indicatorii de performanta, (exemplu: primul loc la rata incendiilor Ia 100.000 de
locuitori si rata incendiilor la 1.000 de km®) si a faptului cd nu au fost inregistrate
evenimente deosebite pe timpul actiunilor de interventie, unitatea si-a indeplinit in
conditii preponderent foarte bune, misiunea de gestionare a situatiilor de urgenta la
nivelul zonei de competenta.

3. ACTIVITATEA DE CONTROL INTERN A INSPECTORATULUI

La nivelul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Lt.col. Dumitru Petrescu" al
judetului Gorj controlul structurilor din organica s-a desfasurat in baza Planului anual de
control, document elaborat in conformitate cu prevederile legale desfasurand-se astfel un
numar de 135 controale tematice si 62 controale ierarhice.

Se poate aprecia cd datoritd exercitarii cu exigentd si responsabilitate a actului de
control de catre personalul cu atributii din cadrul unitétii s-a reusit eliminarea disfunctiilor
constatate, asigurandu-se totodatd sprijinul si indrumarea personalului si structurilor
controlate, creandu-se astfel cadrul necesar desfasurdrii in conditii de legalitate si
performantd a activitdtii specifice unitatii.

4. PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

in perioada supusa analizei, compartimentul Protectia Informatiilor Clasificate a
desfasurat, la nivelul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Lt.col. Dumitru Petrescu”
al judetului Gorj, 16 controale tematice privind activitatea specifica, care sa determine o
buni desfasurare a lucrului cu informatiile clasificate. In scopul cunoasterii de citre
personalul inspectoratului, a legislatiei in vigoare care reglementeazd standardele de
protectie a informatiilor clasificate a fost intocmit Planul anual de instruire si fisele
individuale de instruire. Dupa implementarea cerintelor minime INFOSEC a fost
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demarat procesul de acreditare de securitate pentru Sistemele Informatice si de
Comunicatii detinute de inspectorat, urmand ca la finalizarea procesului de acreditare,
respectiv dupd aprobarea si avizarea documentatiei de acreditare, aceasta sa fie prelucrata
cu tot personalul in partile ce-1 privesc.

Colaborarea cu personalul din cadrul institutiei responsabile pentru indrumarea
coordonarea si controlul activitatii de protectie a informatilor clasificate este una buna,
intrucat o serie de activititi au fost desfdsurate cu sprijinul acestora, iar in urma
controalelor efectuate de catre personalul desemnat nu au fost depistate nereguli majore si
nu au fost inregistrate incidente de securitate.

5. ACTIVITATEA DE COMUNICATII SI INFORMATICA:

Tehnica de comunicatii fir si radio este operativa, pe parcursul anului 2010
subunitatile inspectoratului fiind dotate cu un numar de 26 de radiotelefoane noi Motorola
GM 360. Acestea impreuna cu radiotelefoanele existente anterior si cu repetoarele deja
instalate pe teritoriul judetului asigura o acoperire radio suficientd pentru indeplinirea
misiunilor personalului cu atributii de interventie in situatii de urgenta.

Aparatura de informatici din dotare se afla in stare operativa, aceasta
asigurand desfasurarea activitatilor structurilor inspectoratului. Pe parcursul anului 2010
dotarea cu aparatura de informatica s-a imbunatatit, incheindu-se un numar de 4
contracte de sponsorizare in acest sens cu persoane fizice si cu societati comerciale in
valoare totala de 8809,46 lei.

6. ACTIVITATEA DE PREVENIRE, CONTROL, INDRUMARE SI
INFORMARE PUBLICA LA LOCALITATILE, INSTITUTIILE SI OPERATORII
ECONOMICI DIN JUDET

Activitatea de prevenire desfiasurata de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Gorj prin Inspectia de Prevenire a fost planificata conform O.M.A.IL nr. 1.474
din 12 octombrie 2006 pentru aprobarea ,,Regulamentului de planificare, organizare,
pregatire si desfasurare a activitdtii de prevenire a situatiilor de urgenta” si realizatd in
scopul preintdmpindrii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producere a situatiilor de
urgenta si a consecintelor acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor si valorilor de
patrimoniu din zona de competenta.

Activitatea de prevenire, control si iIndrumare desfasuratd de Serviciului
Prevenirea Incendiilor s-a concretizat prin:

- planificarea si executarea unui numar de 416 controale de prevenire desfasurate
la 217 operatori economici, 123 institutii si 76 controale la localitatile din judet. Pe
timpul controalelor au fost constatate 2524 nereguli si deficiente de natura organizatorica
st tehnicd, 1035 fiind solutionate operativ de catre inspectorii serviciului. Au fost aplicate
441 sanctiuni contraventionale, din care 312 avertismente si 129 amenzi
contraventionale In cuantum de 88.100 RON. Nu au fost depistate stari de pericol care
sd conduca iminent la pierderea de vieti omenesti, distrugerea de bunuri materiale sau la
afectarea mediului inconjurator.

- au fost desfasurate 43 exercitii de evacuare in caz de incendiu,;
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- au fost executate 185 de instruiri cu personalul de la operatorii economici,
institutii si localitatile controlate;

Serviciul de Protectie civila a planificat 1 executat :

- 118 de controale de prevenire, din care: 71 la localitati (77 in 2009), 17 la

institutii publice (16 in 2009), 13 la operatorii economici (28 in 2009), 7 la puncte de
comanda (3 1n 2009) si 10 la obiective ale caror activitati prezintd pericol de accidente
majore in care sunt implicate substante periculoase (10 in 2009).
Au fost constatate un numar de 385 deficiente tehnice si organizatorice privind
respectarea legislatiei de protectie civila (349 in anul 2009). Dintre acestea un numar de
162 au fost solutionate pe timpul controalelor (231 in 2009), iar pentru 58 dintre acestea
au fost sanctionate persoanele responsabile (34 Tn 2009) cu 54 avertismente (34 in 2009)
si 4 amenzi contraventionale (0 in 2009) in cuantum de 1300 lei.

- verificarea modului de intretinere si exploatare a unui numar de 25 adaposturi de
protectie civila (23 in 2009) si a 123 sirene electrice de alarmare (93 in 2009). Au fost
verificate 74 spatii si locuri de evacuare in situatii de urgenta (72 in 2009), 17 zone cu
alunecari de teren (0 in 2009) si 7 localitati aflate in zona de inundabilitate (0 in 2009).

- Conform ,,Planului de pregétire in domeniul situatiilor de urgenta pe anul 2009”
aprobat cu Ordinul prefectului judetului Gorj nr. 27 din 10.02.2010, 23 exercitii de
alarmare publica (23 1n 2009) si 3 exercitii de testare a planurilor de urgenta externa
la obiectivele ale caror activitati prezinta pericole de accidente majore (2 in 2009).

- acordarea unui numar de 24 de avize pentru transportul deseurilor periculoase
(41 1n 2009).

- 3 misiuni de asanare munitie ramasa neexplodata din timpul conflictelor
armate (14 in 2009). Aceste misiuni au constat 1n ridicarea si depozitarea a 2 proiectile
explozive de calibru 100 respectiv 76 mm §i o bomba proiectil calibru 82 mm. Nu au avut
loc incidente pe timpul executarii misiunilor.

Compartimentul Avizare-Autorizare a planificat si executat:

- 63 controale tematice si de fond, la obiective de investiti, societati de proiectare,
firme de constructii si la serviciile urbanism de la localitdti, astfel: obiective de investitii:
29 controale, societdti de proiectare: 2 controale, firme de constructii : 1 control, serviciile
urbanism din cadrul localitétilor: 23 controale.

- 8 auditari ale persoanelor fizice si juridice ce desfdsoara activitati in domeniul
apararii impotriva incendiilor. La controalele efectuate au fost constatate un numar de 150
nereguli, 72 fiind remediate pe timpul controlului, iar 11 nereguli au fost sanctionate prin
8 avertismente §i 4 amenzi contraventionale in valoare de 11000 RON.

Compartimentului Pregatirea Populatiei a planificat, organizat i desfasurat:

a) La serviciile voluntare i private pentru situatii de urgentd din judet:

- 48 de controale, astfel: 41 controale la serviciile voluntare pentru situatii de
urgentd si 7 controale la serviciile private pentru situatii de urgentd. Cu ocazia
controalelor s-au desfasurat 48 de exercitii si aplicatii cu serviciile voluntare si serviciile
private pentru situatii de urgentd. Pe timpul controalelor au fost constatate 213 deficiente,
au fost solutionate pe loc 133. Au fost aplicate un numar de 22 avertismente si 17 amenzi
contraventionale in cuantum de 3300 lei. Nu au fost depistate stari de pericol.

b) Pentru pregatirea populatiei :

bl. concursurile cercurilor tehnico-aplicative de elevi:
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- ,,Prietenii Pompierilor” — faza judeteand la care au participat un numar de 14
echipaje, fata de 13 echipaje in anul 2009 (crestere cu 7,69 %).

- ,,Cu viata mea apar viata” — faza judeteana la care au participat 13 echipaje (7
echipaje gimnaziu si 6 echipaje de liceu), fatd de 7 echipaje in anul 2009 (crestere cu
85,71%).

b2. concursurile profesionale ale serviciilor voluntare si private pentru situatii
de urgenta:

- faza judeteana — la care au participat un numar de 12 servicii voluntare si private
pentru situatii de urgenta (7 SVSU si 5 SPSU), fata de 10 echipaje in anul 2009 (crestere
cu 20 %);

- la faza interjudeteand, organizatd in judetul Hunedoara, echipajele reprezentante
ale judetului Gorj au fost: echipajul SPSU —C.E. Rovinari care s-a clasat pe locul 3, fata de
locul 6 in anul 2009 si echipajul SVSU — Orasul Rovinari care s-a clasat pe locul 4, fata de
locul 1 1n anul 2009.

b3. conform ,Programului de pregatire a specialistilor compartimentelor de
prevenire, din cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta” intocmit in vederea
implementarit OMIRA nr. 483/2008, au fost desfasurate 8 serii de pregatire la care au
participat 168 specialisti pentru prevenire din judet;

b4. 38 exercitii de evacuare in situatii de urgenta, in unitatile de Tnvatamant, fata
de anul 2009 cand s-au desfasurat 30 exercitii de evacuare (crestere cu 26%).

In aceasti perioadd personalul inspectiei de prevenire nu a fost implicat in
reclamatii in legdtura cu indeplinirea activitatilor functionale, nu au existat procese
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor anulate pentru vicii de forma si nu au
existat petitii sau sesizari la care s-a revenit ca urmare a raspunsului neclar sau incomplet
transmis initial, aspecte care reliefeaza activitatea desfasuratd ca fiind preponderent
foarte buna.

Repere suplimentare privind activitatea desfasuratd sunt cuprinse in anexele nr. 2 s1 3

7.ACTIVITATEA DE MANAGEMENT RESURSE UMANE

Activitatea de management resurse umane a fost organizatd si s-a desfasurat in
principal pe baza prevederilor OMAI nr. 300/2004 si OMAI nr.665/2008 privind unele
activitdti de management resurse umane in unitatile MAI si a Dispozitiei Directorului
Directiei Resurse Umane a MAI nr.11/960/2004 cu modificarile si completarile ulterioare,
in scopul aplicarii intocmai a prevederilor Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
militare, ale Legii-cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice si a celorlalte ordine si instructiuni MAI si IGSU, potrivit competentelor
stabilite prin OMALI nr. 600/15.04.2005 cu privire la aprobarea competentelor de gestiune
a resurselor umane ale MAI.

In ceea ce priveste dinamica resurselor umane la data de 12.11.2010, incadrarea
cu personal pe inspectorat este de 77%. In perioada analizata au fost emise 102 ordine
de personal privind numiri in functii, incadrari, treceri in rezerva, acordarea de drepturi de
personal, efectuarea de cursuri, etc., fara a se inregistra cazuri de anulare/revocare ale
acestora.

Activitdtile de recrutare si selectionare a candidatilor pentru institutiile de
invatamant ale MAI in anul 2010 au cunoscut cresteri semnificative fata de anul 2009 cu
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privire la gradul de promovabilitate, astfel s-a inregistrat o triplare,3 fatd de 1, a
candidatilor declarati admisi la Facultatea de Ofiteri Pompieri si o dublare,10 fata de 5, a
candidatilor declarati admisi la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civild ,,Pavel
Zaganescu” Boldesti.

Activitatea de pregatire continua s-a desfasurat conform IMI 363/2002 si a OIGSU
nr. 763/2010, rezultatele evaluarilor profesionale au fost finalizate la educatie fizica, iar in
prezent se desfasoara activitatile de evaluare la pregatirea de specialitate. S-au desfasurat 4
sesiuni trimestriale de pregatire in domeniul armei. Au fost respectate prevederile
legale 1n ceea ce priveste participarea personalului la cursuri de cariera si la diferite forme
de invatamant si pregatire, fard a se inregistra situatii de neprezentare nemotivata la
acestea.

Activitatea de asistenta psihologica, in anul 2010 s-a organizat si desfasurat
conform ordinelor in vigoare. S-a desfasurat evaluarea psihologica cu intreg personalul
inspectoratului, fard a se constata probleme deosebite.

Activitatea compartimentului inspectia muncii, prevenirea riscurilor profesionale
si protectia lucratorilor, s-a desfasurat in conformitate cu ordinele, legile, hotararile si
ordonantele in vigoare. Nu ne-am inregistrat cu accidente de munca.

In concluzie, activitatea de management resurse umane in anul 2010 a decurs in
conditii foarte bune, neexistdind probleme majore care sa afecteze buna desfasurare a
acesteia.

8.ACTIVITATEA DE MANAGEMENT LOGISTIC

Pe linia asigurarii tehnice de autovehicule, activitatea s-a organizat si desfasurat
in anul 2010 in conformitate cu prevederile legale in vigoare, principala preocupare a
compartimentului tehnic fiind aceea de a mentine tehnica de interventie si transport in
stare de operativitate, in vederea indeplinirii misiunilor specifice.

Gradul de dotare general mijloace cu tehnica de interventie, al inspectoratului
este de 51,6% din care 90% au depasita durata normala de functionare.

Mentinerea in stare de functionare a tehnicii de interventie si transport a fost
posibild prin executarea la timp si de calitate a tuturor lucrdrilor de intretinere tehnice
planificate, fiind executate un numar de 520 revizii tehnice din care: 82 revizii tehnice
de gradul I, 50 revizii tehnice de gradul II, 303 revizii tehnice lunare, 73 revizii
sezoniere, acestea reprezentand un procent de 100 % fatda de prevederile planului anual de
asistentd tehnica si reparatii pentru anul 2010. Au fost efectuate de asemenea inspectiile
tehnice periodice la un numar de 7 autospeciale din dotarea unitatii.

Datorita eforturilor depuse unitatea nu s-a inregistrat cu accidente de
circulatie.

Pe linie de achizitii publice activitatea in anul 2010 s-a desfasurat in conformitate
cu prevederile H.G. nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
0O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare, respectand principiile ce stau la baza atribuirii contractului de
achizitie publica — nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciproca,
transparenta, proportionalitatea, eficienta utilizarii fondurilor publice, asumarea
raspunderii. In urma utiliziirii Sistemului Electronic de Achizitii Publice, s-a realizat un
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procent valoric de aproximativ 95% achizitii publice efectuate integral prin mijloace
electronice, din totalul valoric al achizitiilor publice efectuate pe in anul 2010, depasind
procentul de 40% impus de HG 167 din 03.03.2010.

Administrarea patrimoniului imobiliar, intretinerea si reparatiile cladirilor
unitatii s-a desfasurat cu respectarea strictd a prevederilor legale in domeniu. Pentru
imbunatatirea conditiilor de cazare, asupra imobilelor aflate in evidenta de cadastru a
unitatii s-au executat din credite bugetare, in regie proprie, lucriri de reparatii curente
si intretinere (zugraveli interioare si exterioare, vopsitorii, placdri cu gresie si faianta,
lucrari la instalatii electrice si termice, constructie fosa septica, etc.) in valoare de 9868 lei.
Comparativ cu anul 2009 cand valoarea lucrarilor executate a fost de 19.018 lei, s-a
inregistrat o scadere cu 48 %, datorata lipsei fondurilor alocate la articolul bugetar 20.02.
Comparand cu necesarul real pentru anul 2010 de 61.050 lei pentru reparatii curente
rezultd un grad de asigurare de 16 % insuficient pentru realizarea activitdtilor propuse.
Ca urmare a masurilor stabilite la nivelul unitatii privind reducerea cheltuielilor la utilitati
in primele zece luni ale anului 2010, pentru utilitati s-a cheltuit suma de 156.105 lei
comparativ cu aceiasi perioada a anului 2009 cand s-au cheltuit 162.577 lei, realizandu-se
o economie de 6.472 lei.

Hrinirea efectivelor este activitatea reglementati de O.M.A.I. nr. 310/2010. In
conformitate cu acest ordin personalul de la Detasamentul Motru, Sectia de Pompieri
Turceni si Garzile de Interventie Novaci, Tismana, Bumbesti-Jiu si Hurezani a adoptat
sistemul de hranire ,,pachet individual”, iar cel de la Detasamentul de Pompieri Tg-Jiu
serveste masa la popota 1.J.J. Gorj in baza unui protocol incheiat intre cele doud institutii.
Se respectd normele igienico-sanitare in spatiile de servire a hranei, nu au fost incalcari ale
normelor sanitar-veterinare i pentru siguranta alimentelor.

Echiparea efectivelor s-a efectuat centralizat prin Directia Planificare si Asigurare
Tehnico — Materiala a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd. Drepturile de
echipament restante pentru personalul inspectoratului la sfarsitul lunii decembrie sunt de
1.105.657 lei din care 455.004 lei in bani s1 650.653 lei in natura, urmand ca pana la
sfarsitul anului sa fie achitate 60% dintre aceste drepturi.

Pe linie de supraveghere si verificare tehnica a instalatiilor au fost luate toate
masurile in vederea functionarii in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune, de
ridicat i aparatelor consumatoare de combustibil.

In cursul anului 2010, in cadrul Serviciului Logistic au fost efectuate un numar de
28 controale ierarhice si tematice conform planului anual de control. Nu s-au constatat
probleme majore stabilindu-se de fiecare datd masuri cu termene de realizare si sarcini
concrete menite sd mentind si sd imbundtiteasca activitatea sectorului tehnic si
administrativ din cadrul Serviciului Logistic.

In concluzie, activitatea Serviciului Logistic a decurs in conditii bune si foarte
bune, neexistand probleme majore care sd afecteze buna desfasurare a acesteia.

9. ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA

Obiectivul general al activitdtii Compartimentului Financiar 1-a constituit
asigurarea resurselor financiare conform bugetului de cheltuieli aprobat de 1.G.S.U.,
pentru efectuarea cheltuielilor curente si de capital necesare organizarii, Inzestrarii,
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functionarii si indeplinirii activitatilor specifice de cétre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta “Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj.

Creditele bugetare alocate in anul 2010 in suma de 16.530.200 lei , comparativ
cu aceeasi perioada a anului 2009 cand au fost alocate credite bugetare in valoare de
18.272.644 lei, reprezentand o scadere de aproximativ 10%.

Creditele bugetare alocate in acest an au fost utilizate integral, cu prioritate pentru
acordarea drepturilor banesti (solde, salarii, norme de hrand, stimulente, indemnizatii
pentru cresterea copilului, drepturi de echipament, decontarea ordinelor de serviciu),
precum si pentru achitarea cheltuielilor curente de intretinere si functionare a
inspectoratului.

Avand 1in vedere cele mentionate putem concluziona cd activitatea
Compartimentului Financiar s-a desfasurat in conditii foarte bune.

10. ACTIVITATEA JURIDICA

Activitatea juridica in perioada de referintd, s-a desfasurat in concordantd si in
temeiul actelor normative in materie, fiind organizate si desfasurate in principiu activitati
cu scopul general de a furniza asistentd juridica operativa si calificatd comenzii si
personalului inspectoratului. Au fost elaborate 34 de proceduri formalizate, aprobate
prin ordin al Inspectorului sef, care stabilesc un set unitar de masuri pentru organizarea $i
desfagurarea activitatii de asistentd juridica.

Activitatea de prevenire si combatere a coruptiei — este organizata si se desfasoara
conform ,,Conceptiei privind activitatea de prevenire a faptelor de coruptie in cadrul
structurilor MAI pentru perioada 2009-2012”. O atentie deosebitd a fost acordata
activitatilor de prevenire a actelor de coruptie, intocmirea ,,Registrului de riscuri la
coruptie” si indeplinirea masurilor din ,,Planul anual de prevenire si combatere a coruptiei
la nivelul inspectoratului” — activitati gestionate de comanda inspectoratului, consilierul
pentru integritate si grupul de lucru constituit.

In concluzie, organizarea activititii juridice s-a desfasurat conform prevederilor
legale, sunt motive de sporire a eficientei in vederea apararii drepturilor si intereselor
inspectoratului.

12. ACTIVITATEA DE INFORMARE SI RELATII PUBLICE

Compartimentul Informare si Relatii Publice isi desfasoara activitatea in baza Legii
Nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public si a Instructiunilor Nr.
171/2001 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de relatii publice, traditii, educatie
si sport in Ministerul de Interne i a urmarit informarea corecta si oportuna a populatiei si
a diferitelor categorii socio-profesionale prin intermediul mass-mediei scrise si audio-
vizuale, asupra activitatilor desfasurate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Lt.col. Dumitru Petrescu” al judetului Gorj, dar si pentru transmiterea citre populatie a
informatiilor despre riscurile predictibile in anumite zone si perioade de timp.

In scopul informirii populatiei cu privire la activitatea Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta Gorj, cunoasterii si aplicarii regulilor si masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor §i a consecintelor negative ale nerespectarii acestora, au fost
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publicate pe parcursul anului 2010, in mass-media scrisd si electronica locala, regionala si
centrald, un numar de 765 referiri fatda de 605 referiri in anul 2009, inregistrandu-se o
crestere procentuald a vizibilitatii imaginii 1.S.U. Gorj cu 20,92%, din care 761
referiri pozitive si neutre, reprezentind 99,47% si 4 referiri nefavorabile, reprezentind
0,53 %, (cu 8 referiri mai putine, reprezentind o scadere cu 66,67% fata de anul 2009).

Respectandu-se prevederile legii 544/2001, s-a asigurat accesul la informatiile de
interes public, oferindu-se raspuns la 219 solicitari (213 solicitari verbale si 6 solicitari
scrise), cu 114 solicitari mai multe decat cele inregistrate in anul 2009, reprezentind
52,06%.

Analizdnd cele prezentate, se poate aprecia ca activitatea Compartimentului
Informare si Relatii Publice desfasurata in anul 2010 a fost foarte buna.

13. ACTIVITATEA DE SECRETARIAT, RELATII CU PUBLICUL,
ARHIVA SI INFORMARE DOCUMENTARE

In anul 2010, activitatea Compartimentului Secretariat a constat in principal in
tinerea unei evidente corecte a documentelor intrate sau iesite din unitate, organizarii si
administrarii fondului arhivistic al unitatii, pastrarii si manipularii actelor normative
interne, a sigiliillor §i a stampilelor, urmarindu-se respectarea intocmai a ordinelor si
dispozitiilor in vigoare. Nu s-au inregistrat deficiente.

In cursul anului 2010 au fost primite si inregistrate in cadrul inspectoratului 193 de
cereri si sesizari comparativ cu 187 in anul 2009, reprezentand o crestere de 3%.
Comanda inspectoratului a acordat o atentie deosebitd rezolvarii la timp a tuturor
petitiilor primite pe adresa inspectoratului, iar functie de competenta a dispus repartizarea
si masurile de rezolvare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Primirea cetitenilor in audienta de catre inspectorul sef, a fost organizata si s-a
desfasurat in conformitate cu graficul audientelor afisat la punctul de control acces la
fiecare subunitate si pe internet, si chiar in afara graficului cand situatia a impus,
respectindu-se reglementirile in vigoare. In cursul anului 2010 au fost primite in
audienta de catre inspectorul sef 20 de persoane, dintre care 14 au solicitat mutarea de
la diferite inspectorate din tard la [.S.U. Gorj, 1ar raspunsurile la cererile lor au fost date pe
loc in 20 de cazuri.

In concluzie, activitatea Compartimentului Secretariat si Documente Clasificate in
cursul anului 2010 s-a desfasurat in foarte bune conditii, indeplinindu-se indicatorii de
performanta ce tin de aceasta activitate.

CAPITOLUL 11
GREUTATI INTAMPINATE iN ACTIVITATEA DESFASURATA

A. De catre structurile coordonate de prim adjunctul inspectorului sef

Actuala incadrare cu servanti (3 in loc de 4) a tehnicii de interventie din inzestrarea
structurilor operative de interventie, este diminuata cu un indicator fatd de prevederile ce
au stat la baza intocmirii ,,Regulamentului instructiei de specialitate”, regulament in
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baza caruia se desfasoara pregdatirea personalului operativ. Acest fapt determina o serie de
disfunctii Tn organizarea si conducerea activitdtii de pregatire si implicit in desfasurarea
interventiilor.

B. De cdatre structurile coordonate de adjunctul inspectorului sef

- gradul scazut de incadrare a posturilor de ofiteri din cadrul Serviciului de
Protectie Civila (60%) si Compartimentul Pregétirea Populatiei ( 50%);

- dotarea insuficientd a Inspectiei de Prevenire cu aparatura informatica, necesara
desfasurarii activitatii (1 calculator la 3 persoane);

- dotarea insuficienta cu mijloace de transport necesare deplasarii in teren a cadrelor
Inspectiei de Prevenire ( 3 autoturisme pentru 2 servicii, 2 compartimente si pentru
executarea misiunilor de asanare);

C. Privind managementul resurselor umane :

- cadrul legislativ actual cu foarte multe modificari si completéri privind acordarea
drepturilor personalului, farda metodologii de aplicare (Legea 330/2009 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice);

- desfasurarea cu greutate a activitatilor de evaluare si testare psihologica a
personalului inspectoratului datorita neincadrarii postului de ofiter psiholog.

D. Privind activitatea de management logistic

- creditele bugetare repartizate, aferente Titlului II bunuri materiale si servicii, au
fost insuficiente fatd de necesarul unitatii si repartizate de cele mai multe ori in ultimele
zile ale lunii sau chiar in luna urmatoare astfel incat unele facturi nu au fost achitate in
termenul scadent, iar timpul necesar desfasurdrii activitatilor specifice cheltuielii
fondurilor a fost foarte scurt.

- gradul de dotare cu tehnica de interventie noud este redus, majoritatea
autovehiculelor de interventie avand durata in serviciu indeplinitd si o accentuata uzura
fizica (81%).

E. Privind activitatea financiar contabila:

- lipsa normelor metodologice de aplicare a Legii—cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului militar, precum si personalului civil din M.A.L ;

- responsabilitate si volum foarte mare de muncd pentru personalul ce incadreaza
compartimentul, in prezent fiind o incadrare de 50% a personalului de executie.

F. Privind activitatea juridica
- solicitarea avizului pentru legalitate se confunda de foarte multe ori pentru ca nu
este stipulat acest lucru foarte clar 1n legislatia specifica.

G. Privind activitatea de informare si relatii publice

- lipsa dotarii tehnice la nivelul cerintelor actuale ( camerda video performanta,
calculator performant, imprimanta, reportofon etc.) a influentat calitatea materialelor foto -
video realizate.
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H. Privind activitatea de secretariat §i documente clasificate
- lipsa dotarii la nivelul cerintelor actuale cu o imprimantd performanta si a spatiilor
pentru arhiva.
Cu toate greutitile intampinate, comanda inspectoratului, impreund cu toti factorii de
conducere subordonati, a reusit totusi motivarea intregului personal si implicit s-au obtinut rezultate
preponderent foarte bune in intreaga activitate.

CAPITOLUL III
DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII PE VIITOR

A. Pentru imbunatitirea activitatii operative:

- eliminarea rutinei 1n activitatea de instruire a personalului operativ prin pregatirea
metodica a instructorilor si desfasurarea cu preponderenta a sedintelor practic-aplicative;

- finalizarea procedurilor de interventie in situatii de urgenta generate de tipurile de
risc identificate pentru zona de competentd, insusirea si aplicarea acestora de catre
personalul operativ;

- identificarea posibilitatii de accesare a fondurilor de finantare prin programele
Uniunii Europene, pentru dotarea cu tehnicd de interventie si modernizarea spatiilor
existente.

B. Pentru imbunitatirea activitatii de prevenire:

- planificarea activitatii de prevenire in 2011 in functie de categoriile de
importanta/clasele de importanta, fazele de executie, specificitatea riscurilor identificate in
plan teritorial, frecventa si perioada de manifestare a acestora la operatorii economici,
institutiile si localitatile din judet;

- angrenarea factorilor de decizie locali si in mod special a componentei preventive
din cadrul serviciilor publice voluntare pentru situatii de urgentd, in vederea ludrii
masurilor ce se impun la gospodariile populatiei, pentru reducerea numarului de incendii
la locuinte s1 anexe, precum $i a numarului de victime;

- verificarea proiectelor pentru alimentarea cu apa a localitdtilor, operatorilor
economici §i1 institutiilor, urmarirea periodica a executiei acestora si asigurarea respectarii
prevederilor legale;

C. Pentru imbunatatirea activitatii de resurse umane:

- efectuarea demersurilor necesare catre [.G.S.U. pentru incadrarea postului de ofiter
psiholog (cu parcurgerea tuturor etapelor prevazute la art.6 din O.M.A.I. 665/2008 privind
unele activitati de management resurse umane in unitdtile M.I.LR.A. cu recrutare si selectie
din sursa externd);

D. Pentru imbunatitirea activitatii financiare:
- efectuarea demersurilor legale pentru incadrarea posturilor de executie neocupate;

E. Pentru imbunatatirea activitatii juridice:
- intensificarea activitdtii de pregdtire juridica a agentilor constatatori din cadrul
inspectoratului.
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F. Pentru imbunaitatirea activitatii de informare si relatii publice:

- identificarea resurselor pentru dotarea Compartimentul Informare si Relatii
Publice cu o camera video performanta, calculator cu placa video de ,,captura “ etc.

G. Pentru imbunatitirea activititii de secretariat si documente clasificate:

- 1dentificarea resurselor pentru dotarea compartimentului cu o imprimanta
performanta.

Concluzia finala:

Activitatea desfasurata de personalul I.S.U. Gorj in anul 2010, a fost axata pe
indeplinirea in volum complet si de calitate a activititilor planificate si a misiunilor
executate pentru salvarea vietii oamenilor si animalelor, protejarea bunurilor
materiale, valorilor culturale si factorilor de mediu in situatii de urgenta generate de
tipurile de risc manifestate in zona de competenta.

Rezultatele preponderent forate bune obtinute in anul 2010, au fost rodul
efortului depus de fiecare ofiter, maistru militar, subofiter, functionar public, gradat
voluntar si personal civil, care cu toate greutitile obiective generate de criza
economica actuald, gradul de inzestrare scazut si dificultiti de natura subiectiva
datorate faptului ca peste 80% din personalul este provenit din sursa externa si
incadrat dupa 2006, a actionat cu profesionalism pentru indeplinirea la timp si de
calitate a misiunilor incredintate.

Toate acestea au fost posibile in primul rand datorita unei colaboriri adecvate si
eficiente In cadrul Sistemului Judetean de Management al Situatiilor de Urgenta, fapt
care ne obliga sa multumim Conducerii Institutiei Prefectului - judetul Gorj, Consiliului
Judetean Gorj, institutiilor M.A.IL din judet, institutiilor si operatorilor economici sursa
de risc cu atributii in gestionarea situatiilor de urgenta si sa va uram un an 2011 cat mai
bun.

—
o,

INSPECTOR SEE~ L$U.J.GORJ
Col., ; = 27

e
¥

Dr.ing. Li rhW UMITRASCU

Nesecret
Pagina 13 din 13



